ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos . Fecha inicio- - % Cumplimiento
N° P q Indicador q Actividades ~ [Peso ponderado i imi imi o Resultado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa P % % cL . de Obser ‘_13' % ct 1o % (‘. | de afio L o
programado a ler Indicador ler avance y oportunidad programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacién
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Garantizar la prestacién de los
servicios de salud que Verificar el seguimiento del plan| No. de auditorias de seguimiento 1/01/2022 al
1| requieran nuestros afiados a |anual de audiorias de los servicios| realizadas / no. De seguimientode | 32, 25527 30% 0% 0%
través dela efectiva | de salud. auditorias programadas.
administracién de os recursos
No. de guias de tiempo para
Lograr la aprobacion de la guia para|  respuestas a las solicitudes de
los tiempos de respuesta a las| prestaciones econémicas 20112022 &l
2 solicitudes  por conceptos de|  aprobadas/ no. De guias de 3111212025 10% 0% 0%
prestaciones econémicas y difundir|  tiempos para respuestas a las
su afilacion. solicitudes de prestaciones
economicas elaboradas.
Garantizar el reconocimientoy
pago de las prestaciones
economicas conforme a las
legales vigentes.
Realizar la actualizacion del 100%)
3 de los registros de pensionados en| N: '?f "":"rs\“’l"::gs 'e”:s"la‘ifs’ ]3/2/11/;022022:‘ 25% 0% 0%
labase de datos del RUAF. 0- de prensionados & registrar
Garantizar que se cumplan los | Verificar que se elaboren al 100%|
No. declaraciones de giroy
wamites las d | oy
necesarios para que los | compensacion ante los| 1/01/2022 al
4 usuarios accedan alos | administradores de los recursos del| PEoCTa035 ] No. deckaraciones de| 51,1570 35% o o
senvicios de salud. sistema general de seguridad en| 90 Y COmPensacion elaboradas y
pow presentadas a realizar x 100.
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
Firmado
JHON MAURICIO digitalmente por
MARIN BARBOSA m%m wmumf.u LUIS GABRIEL MARIN firmada digi par
FECHA 18102/2022 MARIN BARBOSA GARCIA LUIS GABRIEL MARIN GARCIA
VIGENCIA 2022 Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Pablico
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